STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA
CHITYNOWEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Polskie Towarzystwo Chitynowe, zwane w dalszej czgsci statutu ,,Towarzystwem”
jest stowarzyszeniem dziatajagcym na podstawie prawa o stowarzyszeniach.
2. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna, poczawszy od chwili uprawomocnienia si¢

postanowienia sadu o zarejestrowaniu Towarzystwa.

§2
1. Siedzibg Towarzystwa jest Instytut Biopolimerow i Widkien Chemicznych, £.6dz, ul.
M. Sktodowskiej —Curie 19/27.

2. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wtasciwego realizowania swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych stowarzyszef o tym

samym lub podobnym charakterze.

§ 4

1. Towarzystwo ma prawo uzywac wlasnego godta, sztandaru i pieczeci.
2. Towarzystwo postuguje sie logo, ktorym jest kwadrat o wymiarach: wysokos¢ - 4 cm,
szerokos¢ - 4 cm lub innych wymiarach, ale przy

zachowaniu tych samych proporcji:




§5
1. Towarzystwo ma prawo ustanawia¢ i nadawa¢ odznaczenia organizacyjne.
2. Towarzystwo co roku przyznaje Nagrod¢ im. Prof. Henryka Struszczyka za
osiggniecia w badaniach nad chityng i1 jej pochodnymi. Nagroda przyznawana jest

zgodnie z Regulaminem Nagrody.

3. W szczegdlnych przypadkach Towarzystwo ma prawo do odstgpienia od przyznania
Nagrody im. Prof. Henryka Struszczyka. O odstapieniu od przyznania Nagrody
decyduje Zarzad.

§6
Towarzystwo realizuje swa dziatalno$¢ przede wszystkim poprzez prace spoteczng ogotu

cztonkow.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby ich realizacji
§7
1. Celem Towarzystwa jest:
1) popieranie badan naukowych w catym zakresie zwigzanym z chityna, przy czym pod
pojeciem chityny rozumie si¢ takze chitozan jak i wszystkie pochodne chityny i
chitozanu,

2) pomoc w upowszechnianiu wynikow tych badan,

3) popieranie i organizowanie wymiany pomi¢dzy naukowcami uczestniczgcymi w
badaniach zwigzanych z chityng — przede wszystkim w Polsce,

4) popieranie praktycznego zastosowania wynikow badan naukowych w zakresie
chityny,

5) rozwoj powiazan i kontaktéw z innymi stowarzyszeniami naukowymi - zarOwno w

kraju jak i za granica - posiadajacymi podobny charakter.
2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie seminariéw, sympozjow, konferencji i innych spotkan,

2) publikacje i inne formy rozpowszechniania wynikow badan objgtych celami
Towarzystwa, w tym wydawanie czasopisma ,Progress on Chemistry and
Application of Chitin and its Derivatives”,

3) udziat w pracach i zamierzeniach podejmowanych przez instytucje i stowarzyszenia

zaro6wno krajowe jak i zagraniczne, zmierzajace do rozwoju dziedziny objetej celem

Towarzystwa,



4) dziatanie w zakresie Standaryzacji.

Rozdzial 111
Czlonkowie. ich prawa i obowiazki
§8
1. Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
- zwyczajnych,
- nadzwyczajnych,
- wspierajacych,

- honorowych.

2. Czlonkiem Towarzystwa mozna zosta¢ poprzez ztozenie pisemnej deklaracji.

§9

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba z wyjatkiem studentéw oraz

obywateli zagranicznych, ktora popiera cele Towarzystwa.

§ 10
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do :
1) biernego i czynnego wyboru do wtadz Towarzystwa,
2) udziatu w posiedzeniach naukowych i innych przedsigwzigciach Towarzystwa,
3) korzystania z informacji rozpowszechnianych przez Towarzystwo,

4) do obnizenia wysoko$ci optacanej sktadki cztonkowskiej ustalonej przez Walne Zebranie,

po przej$ciu na emeryturg.

§11
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,

2) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Towarzystwa oraz czynnego udzialu w jego

pracach,

3) regularnego i terminowego oplacania sktadki: czlonkowskiej w wysokosci uchwalone;

przez Walne Zebranie Cztonkow.



§ 12

1. Cztonkiem nadzwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ student, a takze obywatel obcego

panstwa.

2. Czlonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego,
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa, a ponadto

korzysta z ulg i §wiadczen okreslonych przez Zarzad.

3. Cztonek nadzwyczajny moze zosta¢ czlonkiem zwyczajnym po ponownym zlozeniu

deklaracji przystapienia do Towarzystwa.

§ 13

1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora zadeklaruje
statg sktadke na rzecz Towarzystwa i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie

pisemnej deklaracji ztozonej przez swego przedstawiciela.

2. Czlonek wspierajacy posiada prawo do informacji o dziatalno$ci
merytorycznej

Towarzystwa.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada uprawnien cztonka zwyczajnego.

§ 14

1 Godno$¢ Cztonka Honorowego nadaje Zarzad osobom fizycznym - obywatelom polskim
lub obcym, szczegdlnie zastuzonym dla Towarzystwa i rozwoju nauki w zakresie
chityny.

2. Czlonek Honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego i jest zwolniony od
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, z tym Ze czlonek honorowy — obywatel

obcego panstwa nie posiada biernego 1 czynnego prawa wyborczego do wiadz

Towarzystwa.

3. Najwyzszym wyrdznieniem Towarzystwa jest godnos¢ Prezesa Honorowego. Godnos$¢ te

nadaje Zarzad. Prezesi Honorowi korzystaja z przywilejow cztonkoéw honorowych.

§ 15

1. Czlonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa zgtoszonego na piSmie do Zarzadu,

2) skreslenia z listy cztonow uchwatg Zarzadu z powodu nie optacania sktadek

czlonkowskich przez okres 2 lat, pomimo pisemnego upomnienia,
3) wykluczenia z Towarzystwa uchwalg Zarzadu za dziatalno$¢ na szkode Towarzystwa,

4) ukonczenia studiow przez cztonka nadzwyczajnego - obywatela polskiego.



2. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu przystuguje czionkowi wykluczonemu prawo

odwotania si¢ do Walnego Zebrania.

3. Cztonek wykluczony z Towarzystwa powinien uregulowac¢ wszystkie naleznos$ci na rzecz

Towarzystwa do konca miesigca, w ktorym nastgpito wykluczenie.

§ 16

Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje na skutek wystapienia zgltoszonego na pismie,

zaprzestania optacania zadeklarowanej sktadki lub utraty osobowosci prawne;.

Rozdzial IV

Wiadze Towarzystwa

§ 17
1. Wiadzami Towarzystwa sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata.
§ 18

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatania i podstawowych zasad dziatalno$ci merytorycznej,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci ustgpujacych wiadz
Towarzystwa oraz udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium

ustepujacemu Zarzadowi,
3) wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym,
4) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

7) podejmowanie innych uchwatl na wniosek Zarzadu.



Y

§ 19

Walnym Zebraniu udzial biorag z glosem stanowigcym — wszyscy czlonkowie

Towarzystwa, z zastrzezeniem § 12 ust. 2 oraz § 13 ust. 3, za$ z glosem doradczym-

zaproszeni goscie.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow.

§ 20

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia

cztonkow Towarzystwa pisemnie za posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na

30 dni naprzdd.

§ 21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, na wniosek

Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 4 liczby cztonkow.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad w terminie 30 dni od daty

zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 22
Zarzad sktada si¢ z :
1) Prezesa,
2) V-ce Prezesa,
3) V-ce Prezesa,
4) Sekretarza,
5) Skarbnika,
6) 3 cztonkow.
§ 23
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy :
1) kierowanie dziatalno$cig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu,

2)
3)

4)
5
6)

wytycznymi i uchwalami Walnego Zebrania,
dziatanie w imieniu Towarzystwa,

zarzadzanie funduszami i majatkiem Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat o

nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego,
podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych,
podejmowanie uchwat o przyjmowaniu, skreslaniu i wykluczaniu cztonkow,

nadawanie tytutu Cztonka Honorowego 1 Prezesa Honorowego,



7) Powotywanie i odwotywanie Editor-in-Chief czasopisma Progress on Chemistry and
Application of Chitin and its Derivatives,

8) Opiniownie, powolywanie i odwotywanie cztonkéw Editorial Board czasopisma

Progress on Chemistry and Application of Chitin and its Derivatives.

§ 24

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej
polowy liczby cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z V-ce Prezeséw; w razie

réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy do roku.
3. W czasie trwania kadencji Zarzadu, jego sktad nie bedzie uzupetniany. W przypadku gdy

osoba/y pehliagce funkcje w Zarzadzie zrezygnuja z ich pelnienia, funkcje/e przejmie

cztonek/cztonkowie Zarzadu.

§ 25
. Prezes reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

. Prezes, sposrod cztonkéw Zarzadu wybranych przez Walne Zgromadzenie, powotuje

osoby do petnienia funkcji wskazanych w § 22 ppkt. 2-6.

. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych w imieniu Towarzystwa sktadaja Prezes lub
jeden z V-ce Prezesoéw wraz z Sekretarzem lub Skarbnikiem Zarzadu.
§ 26
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie.
. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzenie co najmniej raz do roku kontroli caloksztattu dziatalnosci

Towarzystwa w tym zatwierdzanie sprawozdania finansowego Towarzystwa,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli oraz zadaniami
wyjasnien,

3. udzial z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu,

4. sporzadzanie sprawozdan dla Walnego Zebrania, z wnioskiem o absolutorium dla

Zarzadu,

5. wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.



Rozdzial V

Dzialalno$¢ gospodarcza
§ 27

Towarzystwo jest organizacjg ,,non-profit”.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa.

Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej moze by¢ przeznaczony wytacznie na realizacje
celow statutowych Towarzystwa i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkami Towarzystwa.

Dziatalno$¢ finansowa Towarzystwa prowadzona jest zgodnie z Polityka finansowa.
Polityka finansowa Towarzystwa obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Zarzad az do
dnia jej nowelizacji.

Rok rozliczeniowy konczy si¢ 31 grudnia. Sprawozdanie finansowe z dziatalnos$ci
Towarzystwa (Bilans, Rachunek zyskow i strat) przygotowywany jest do 30 marca.
Sprawozdanie finansowe zatwierdza uchwata Komisja Rewizyjna w terminie 3 miesigcy

od dnia bilansowego (do 30 czerwca).

Rozdzial VI

Majatek Towarzystwa

§ 28

Majatek moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

§ 29

Na fundusze Towarzystwa sktadajg sig:

1)
2)
3)
4)

5)

wptywy ze sktadek cztonkowskich,

dotacje, zapisy i darowizny,

fundusze pozyskiwane z grantéw,

wplywy z imprez organizowanych przez Towarzystwo,

wplywy z dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa.



Rozdzial VII

Czasopismo ..Progress on Chemistry and Application of Chitin and its Derivatives”

§ 30
1. Towarzystwo jest wydawca czasopisma Progress on Chemistry on Application of Chitin and
its Derivatives (PCACD), ktérego celem jest upowszechnianie wiedzy na temat chityny oraz
jej pochodnych. Czasopismo wydawane jest w jezyku angielskim.
2. Czasopismo jest reprezentowane przez Editor-in-Chief. Funkcj¢ Editor-in-Chief pehni
Prezes Towarzystwa lub inna osoba bedgca cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa, ktora jest
powotywana przez Zarzad na czas nieokreslony w tajnym glosowaniu wigkszoscig gtoséw.
3. Editor —in-Chief petni swoja funkcje¢ do chwili:
- gdy sam zrezygnuje z petnionej funkc;ji,
- gdy zostanie odwotany przez Zarzad w tajnym glosowaniu, wigkszoscig gtosow,
- gdy zrezygnuje z cztonkostwa w Towarzystwie.
4. Editor-in-Chief lub cztonek Zarzadu Towarzystwa proponuja kandydatoéw do Editorial

Board. Sa oni zatwierdzani oraz odwotywani przez Zarzad w glosowaniu jawnym.

§ 31
1. Editor-in-Chief ma prawo postugiwa¢ si¢ logo Towarzystwa, pieczatka Towarzystwa oraz
pieczatka ,,Editor-in-Chief/ PCACD” we wszystkich dziataniach zwigzanych z dziatalnos$cia
wydawnicza.
2. W przypadku gdy funkcje Editor-in-Chief pelni cztonek zwyczajny Towarzystwa, Prezes
PTChit udziela mu pelnomocnictwa na czas nieokreslony do reprezentowania w zakresie:
- informowania o rozpoczeciu naboru publikacji do kolejnego tomu czasopisma,
- koordynowania dzialan zwigzanych z przygotowaniem i publikowaniem (druk wersji
papierowej oraz wersja elektroniczna) tomu czasopisma,

- umieszczaniem artykutéw z danego tomu na stronie internetowej PTChit.

§ 32
1. Editor-in-Chief w porozumieniu z Prezesem Towarzystw ma prawo wystepowac o granty na
finansowanie dziatalno$ci wydawniczej. Prezes Towarzystwa petni rolg redaktora gldéwnego
redagujacego grant | kierownika grantu. Editor-in-Chief petni funkcj¢ redaktora
pomocniczego redagujacego grant.
2. Wydatkowanie funduszy pozyskanych w ramach grantu/6w realizowane jest zgodnie ze
zleceniami Editor-in-Chief i podlega kontroli Prezesa Towarzystwa. Prezes PTChit ma prawo

zablokowac¢ platno$¢ jezeli uzna, Ze nie jest zwigzana z dziatalno$cig wydawnicza.



3. Editor-in-Chief ma prawo zwrdcic si¢ do Prezesa o fundusze na dziatalno$¢ wydawniczg lub

dzialalno$¢ wspomagajaca dziatalno$¢ wydawnicza. Fundusze te sa wydatkowane z konta
Towarzystwa przez Prezesa Towarzystwa.

Rozdzial VIII
Zmiany Statutu i likwidacja Towarzystwa
§ 33
Uchwate o zmianie Statutu oraz o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa podejmuje Walne
Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow obecnych.

2. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa okresla rowniez sposob likwidacji,

likwidatoréw oraz cel na jaki zostanie przeznaczony majatek po zlikwidowanym
Towarzystwie.

Likwidatorzy Towarzystwa podejmuja decyzj¢ o dalszych losach czasopisma PCACD.



